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SERVICO PUBLICO
Pesquisa reforca

pr Ojeto do Piratini Tempo de servico

Levantamento sobre carreira do servidor foi
apresentado ontem por professor americano

Ao apresentar o resultado da
12 Pesquisa de Democracia De-
liberativa do Rio Grande do Sul,
o governo destaca que 70% dos
gatichos consideram que as pro-
mogoes e 0s aumentos salariais
devem ser dados com base no
desempenho e na produtividade
dos servidores. Enquanto isso, 0
apoio ao item “tempo de servi-
¢0” variou entre 8,7% e 11,2%.

antncio contou com a participa-

¢ao do professor James Fishkin
diretamente da Universidade de Stan-
ford, nos Estados Unidos, por meio
de videoconferéncia. Dois questiond-
rios foram aplicados no Estado sobre
a valorizagio da carreira do servidor.
O primeiro, em maio, foi respondido
por 1.651 pessoas de 29 municipios.
A partir dessa amostra, um grupo
formado por 226 pessoas participou
de um encontro na Capital, no inicio
de junho. Depois de conversarem en-
tre si e formularem perguntas para
painelistas — que defenderam pontos

divergentes —, elas responderam ao
mesmo questiondrio.

Na meia hora em que se comuni-
cou com o Brasil ontem, o professor
americano informou que 0 mesmo
processo ja foi aplicado em vdrios
locais do mundo, como Estados Uni-
dos, Itdlia, Irlanda do Norte e China.
A pesquisa realizada no Estado foi
a primeira experiéncia na América
Latina. Fishkin informou ainda que
0 unico viés de representacdo na
mostra foi com relagdo aos servido-
res piiblicos, o que demonstra que as
“opinides deles foram levadas a sério
durante as discussdes”.

Para o secretdrio-geral de Governo,
Erik Camarano, o resultado reforga o
ponto de vista do governo de que é
necessario avangar na direcdo da re-
muneragao por desempenho. O Pira-
tini ainda ndo bateu o martelo sobre
quais carreiras devem ser atingidas
pela reforma, mas se cogita englobar
seguranga, satide e educagio. O pro-
jeto de lei deve ser enviado 4 Assem-
bleia até o final de setembro.

Os resultados

Aumentos salariais devem ser
baseados no tempo de servigo
ou desempenho (em %)

Maio Junho ‘
']

172 87
Exatamente no meio 159 221
Desempenho

66,7 694

Funcionarios deveriam ser
promovidos com base no tempo
de servigo ou produtividade '!

Maio Junho
- Tempodesenvigo 146 112 -+
1 Exatamente no meio 16,8 17,9 |I -
~ Produtividade 686 71 '

- 0 governo deveria poder
transferir os funcionarios
piblicos para onde eles forem
mais necessarios ou deveriam
sempre permanecer em seus
locais atuais

Maio Junho

Pode transferir 491 375
Exatamente no meio 159 32,9

" Escolha funciondrio ~ 34,9° 29,7

- Funciondrios que sdo dirigentes

- de sindicatos deveriam ter seus
saldrios pagos pelos proprios

~ sindicatos ou pagos pelo Estado .

o Maio Junho

- Pagos pelo sindicato 52,3 534
Exatamente no meio 104 16,6

 Pagospelo Estado 375 299 |




