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A oscilagao dos indices do inicio ao fim

m 0 percentual de pessoas considerando que o tempo de servico deveria ser um critério im-
portante para a definicao de aumentos salariais comegou em 66%, ficando em 49% ao fi-
nal do trabalho. A porcentagem de entrevistados que acreditava que o tempo de servico
deveria ser critério base para a promogao dos servidores passou de 14,6% e ficouem 11,2%
ao final da pesquisa. Os participantes que consideram a produtividade extremamente im-
portante passaram de 42% para 55%, e o porcentual geral que considerou que a produtivi-
dade deve ser importante nas decisdes sobre as promogdes finalizou em 92%.

Isam apresentara planos de saiide a servidores municipais

® O Instituto de Saiide e Assisténcia aos Municiparios (Isam) promove, no préximo dia 31,
um encontro com vereadores. O objetivo € apresentar a entidade e seus planos de satide —
dedicados aos servidores municipais gatichos — as Camaras Municipais do Estado. 0 even-
to é gratuito e terd inicio as 9h, no teatro Dante Barone, da Assembleia Legislativa, em Por-
to Alegre. Para participar, os vereadores devem fazer hoje sua inscrigao no site www.isam-
saude.com.br. 0 Isam oferece planos com cobertura em todos os municipios do Rio Grande
do Sul. No evento do dia 31, serao detalhadas as modalidades e as caracteristicas técnicas.

Pesquisa embasa plano de carreira

Populagao foi ouvida em 29 municipios. Produtividade e qualificagdo pontificaram para promogées

esquisa apresentada ontem E
lo governo do Estado vai emba-
sar projeto de reformulacao do

plano de carreira do funcionalismo

estadual, a ser enviado a assembleia
em setembro. Realizada em parceria
com o Programa Gatcho de Quali-
dade e Produtividade (PGQP) e o Ins-
tituto Methodus, a 1¢ Pesquisa de
Democracia Deliberativa do RS en-
trevistou uma parcela da populacao
gaucha, envolvendo 29 municipios
em duas etapas. No levantamento,
os participantes enfatizaram a pro-
dutividade como base 4 promogo,
chegando a 55% o total de pessoas
que consideravam a produtividade
extremamente importante. Outro

destaque foi que, perguntados se a

qualidade do atendimento ao cida-

dao depende mais do ntimero de
funcionarios publicos ou mais da

qualificacdo desses servidores, 74%

apoiaram a qualificacéo.

O indice de pessoas que
considera que o tempo de servigo de-

veria ser um critério importante pa-
ra a definicdo de aumentos salariais
ficou em 49%. O indice de pessoas
que acreditava que o tempo de servi-
¢o deveria ser critério base para a
promogéo foi de 11,2%.

Segundo o secretario-geral de go-
verno, Erik Camarano, o Executivo
esta finalizando as propostas para o
plano de carreira do funcionalismo,
avancando na questao do desempe-
nho do servidor. Para Camarano,
mesmo com mudangas no plano de
carreira, apenas novos servidores
serao atingidos. “Nao havera mu-
danga nos direitos adquiridos.”

A pesquisa envolveu 1.651 gau-
chos de 29 municipios, de todas as
faixas etarias e niveis educacionais.
Desse grupo, foram selecionadas

Secretdrio-geral Camarano disse que apenas os novos servidores serdo atingidos

Criticas da
Fessergs e
do Cpers

A Federagdo Sindical dos Servi-
dores Piiblicos no Rio Grande do Sul
(Fessergs) considera o servigo publi-
co atividade essencial e muito im-
portante para a sociedade gaticha
para ser avaliada por meio de pes-
quisa aleatéria, nos moldes da di-
vulgada pelo governo do Estado.

Segundo o presidente da entida-
de, Sérgio Amoud, a pesquisa teve
pouco de democratica e nada de de-
liberativa, uma vez que, em parte,
foi confessadamente aleatoria, sen-
do escolhidas 1,6 mil pessoas, e, de
outra, nada representativa, pois foi
feita no auditério da PUCRS com
pessoas previamente selecionadas.

A presidente do Cpers/Sindicato,
Rejane de Oliveira, também fez criti-
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aleatoriamente 226 pessoas. “A
amostra envolveu professores e ser-
vidores de diversas secretarias”,
constatou o secretario-geral. O estu-
do servira de base a defini¢ao de re-
gras de valoriza¢do das carreiras do

servigo publico estadual, com parti-
cipacdo da sociedade civil. Inédito
na América Latina, o levantamento é
patrocinado pelo PGQP e por parcei-
ros privados. A pesquisa deliberati-
va difere de outros tipos de consul-

tas publicas por introduzir etapa de
informagao qualificada a entrevista-
dos, os quais esclarecem suas duvi-
das com especialistas antes de res-
ponder ao questionario. A pesquisa
ja foi aplicada em alguns paises.

cas a pesquisa realizada pelo gover-
no estadual. Segundo a dirigente,
trata-se de um mecanismo para en-
ganar a populacao. “E uma postura
irresponsavel do governo, um des-
respeito a sociedade”, declarou.



